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100 年度國立臺中文華高級中學學校評鑑結果改進措施 

項

目 
改善意見 具體改進措施 

一

、

校

長

領

導 

1.教師專業發展與評鑑在籌

備發展階段，校長宜以身

作則成為教師表率，既有

說服力且較易達成目標。 

1-1 校長出席教育部辦理之宣導說明會，並多次於會   
    議場合說明重要性與必要性。 
1-2 校長溝通協調獲教師會支持，謝志仁理事長於   
    100.1.20 校務會議時發言鼓勵教師踴躍參與。 
1-3 100.2.14 校務會議通過「辦理教師專業發展評鑑 
    實施計畫」。 
1-4 為讓教師更了解教師專業發展評鑑，邀請台北市 
   中正高中簡菲莉校長到校分享實務經驗。 

二

、

行

政

管

理 

1.老師運用 e 化教學系統進

行連網教學，由於頻寬受

限，連網斷線狀況頻仍，

不利於各科資訊融入教學

之實踐；宜在未來有所改

進。 

 
2.游泳池目前未設置沖洗浴

室，於上完游泳教學後，

學生僅能擦乾身體返回教

室，於衛生考量上，有所

不足；宜在近期有所改進。 

 
3.宜適度增加運動社團教

練，及適度增加學生參與

運動社團時段，以符學生

之需要。 

 

1.目前學校聯外網路頻寬已擴充至 20M，較評鑑時增

加一倍；未來仍將持續提升頻寬。 

 
 
 
 
 
2.本校積極爭取後獲教育部核定補助。經公開招標，

由全湰工程有限公司得標，於 100年 8月 15日完工。 

 
 
 
 
3.運動型社團有籃球社、桌球社、羽球社、網球社及

跆拳道社等，敦聘本校體育教師及外聘運動教練。

另本校社團活動時間均依據課綱規定(每學年至少

24 小時)實施。 
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項

目 
改善意見 具體改進措施 

三

、

課

程

教

學 

1.宜修訂或訂定學校課程發

展委員會及教學研究會組

織章程，以利運作依循。 

 
 
2.宜增開選修課程，以讓學

生適性修習。 

 
3.宜加強辦理教師專業發展

評鑑或訂定專業成長機

制，以增進教學創新及團

隊分享。 

1.「國立臺中文華高級中學課程發展委員會設置要

點」：95.1.19 校務會議通過，98.1.20 校務會議通過

修正。又於 100 學年度主管會報中修訂校務章則〈含

各科教學研究會組章程〉。 

 
2.已配合 99 課綱，開設選修課程，分組提供學生適性

修習課程。 

 
3.於 100 年 2 月 14 日校務會議通過本校 101 學年度 
  辦理教師專業發展評鑑。 

四

、

學

務

輔

導 

 

1.學務工作相關法規應定期

檢討並適時修正，以符應需

求並有效推動。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.相關法規均定期依時修訂，並依照法規層級於各項

會議提案討論修訂，茲分述如下： 
 1-1  97 年 9 月 1 日校務會議修訂通過「高級中學學

生成績考查辦法」，補充規定有關「德行評量」、「學

生假別」及「學生曠課處理機制」等條文，另通過

本校「教育儲蓄戶實施要點」。 
 1-2  97 年 10月 31 日及 11 月 21 日導師會議修訂本

校「學生獎懲實施要點」及「學生課間管制暨請假

規定」部分條文。 
 1-3  98 年 2 月 11 日學務會議增修本校「學生獎懲

實施要點」第十條第五款、第六款有關「留校察看」

規定。 
 1-4  98 年 9 月 25 日導師會議修訂本校「學生服儀

及生活規範」。 
 1-5  99 年 2 月 22 日校務會議通過本校「導師遴聘

作業實施要點」。 
 1-6  99 年 9 月 3 日學務會議修訂通過學生手冊相關

內容。 
 1-7  99 年 11 月 19 日導師會議修訂通過「學生幹部

議獎標準」。 
 1-8  100 年 1 月 20 日校務會議通過本校「處理性別

平等教育法申復案件作業要點」。 
 1-9  100 年 2 月 18 日 100 年 5 月 27 日學務會議修

訂通過部分學務工作條文。 
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項

目 
改善意見 具體改進措施 

2.學務和輔導室的空間佈置

與規劃宜適時調整擴充並

改善設備以增進工作成

效。 

 
 
3.學生的行為輔導與獎懲制

度，宜妥善檢討並建立積極

正向的文化，包含輔導改過

之制度……等。 

 
 
 
 
 

2.因預算有限，目前對學務與輔導空間尚難擴增。但

已將兩處室之設備進行部份汰換及新增。未來將繼

續加強環境空間布置。 

 
 
 
3-1 本校對學生的行為輔導訂有學生勵志營實施要點

及學生改過遷善銷過實施計畫。 
3-2 於 99 學年度下學期初辦理「友善校園週」各項活

動，由校長向全校師生傳達正向管教理念。 
3-3 學生之重大獎懲，均經本校學生獎懲委員會會議

決議後辦理，並訂有學生申訴制度。 

五

、

環

境

設

備 

1.部分物理科教學器材購置

後尚未拆封，宜儘速整理

上架，且若達一定金額以

上，宜登錄財產目錄。 

 
2.部分專科教室走廊、外牆

磁磚剝落，若限於經費未

能全面翻修，也宜適度修

補。 

 
3.游泳池更衣室較為老舊，

宜規劃更新，以免造成學

生更衣時心理有所顧忌。 

 
 
4.部分樓梯下雨時漏水，宜

檢修改善。 

1.因課程進度尚未實施，故部分器材未拆封。遵照委

員意見，盡速整理上架。又所有教學器材均依規定

登錄財產目錄。 

 
 
2.因經費龐大，教育部中部辦公室無法補助。外牆磁   
   磚若有安全之虞者，皆已修補，無安全性問題。 

 
 
 
3.本校積極爭取後獲教育部核定補助。經公開招  
標，由全湰工程有限公司得標，於 100 年 8 月 15
日完工。 

 
 
4.受預算額度限制，本校會逐年編列預算，逐年改善。 
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項

目 
改善意見 具體改進措施 

六

、

社

群

互

動 

1.教師會宜更積極扮演促進

教師專業成長的角色，多

辦理促進教師專業成長的

活動。 
2.宜再強化校友資料建檔更

新，積極促成校友會的成

立，以強化對校友之服務。 

 
 
3.宜加強與社區高中職間的

資源整合，促進社區教育

資源共享。 

1.教師會鼓勵會員參與 101 學年度辦理教師專業發展

評鑑。。 

 
 
2.已成立校友會，建有歷屆校友連絡資訊檔案，20 週

年校慶校友聯誼茶會，近 500 名校友參加，場面盛

大溫馨。 

 
 
3.結合國立清水高中、臺中市立后綜高中、臺中市立

西苑高中、嶺東高中及東海大學附屬實驗高中等共

六所學校，辦理 101 學年度均質化計畫，由本校擔

任總計劃學校。  
八

、

績

效

表

現 

1.隨著高中職社區化，就近

入學的政策導向，吸引就

近入學的策略目標為何，

宜釐定清楚。 

 
2.永續發展指標項下的具體

內容仍嫌不足，未來可多

著墨。 

 
3.教師專業發展社群的強化

宜列為重點項目，建議及

早建立鼓勵的辦法來落

實。 

1.參考委員意見辦理，因應十二年國教之實施，透過

本校招生委員會討論訂定。 

 
 
 
2.新任薛光豐校長於 101 學年度第一次校務會議，提

出確立學校發展願景專文。 

 
 
3.參考委員意見辦理，透過各學科教學研究會轉型為

專業展社群。 

 


