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「我的能力如何？可以做什麼工作？」 

「那個工作在做些什麼？適合我嗎？」 

 

能夠從事自己有興趣、又能勝任的工作，是人生一大喜事。然而，
有時候我們真不知道自己的職涯興趣在哪裡，就算對某些職業感興
趣，又擔心能不能勝任？ 

透過「生涯興趣量表」，可以幫助你推論出較適配的職涯規劃。換
句話說：以你的這般性格，來從事這類工作，有較大的機會做得開
心、做得輕鬆。 

請配合課本第24~28頁。 

 



生涯金字塔： 
生涯規劃模式 

貴婦奈奈短片/貴婦奈奈-重要他人的影響(1'44).flv
貴婦奈奈短片/貴婦奈奈--職場前輩老實說.flv
貴婦奈奈短片/貴婦奈奈-人格特質、信念.flv


 

1. 接受測驗時，是否了解測驗的目的以及作答方
式、並且認真作答？ 

2. 受測當天是否有過度疲勞、睡眠不足、身體不
舒服等影響測驗結果的生理狀況？ 

3. 受測當天是否有太過緊張、心情不好等影響測
驗結果的心理狀況？ 

測驗是否具有參考價值 



愛的小叮嚀 

• 請各位同學務必妥善保管您的測驗結果！ 

 
性向測驗與興趣測驗結果用途： 

選組參考 備審佐證 自我參照 選科系參考 
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範例-交大生技 

大學學系探索量表： 
找出自己適合就讀該系的證明 

課外活動表現： 
「參加校內生物學科能力競賽的培訓」 



興趣量表解釋 

六型分數 

興趣代碼 

抓週三碼 

諧和度 

區分值 

一致性 

扇型區域 



興趣量表的理論背景 

•依據Holland生涯類型論 

•個人傾向選擇與自己特質相似的工作環境 

•人和工作環境可分成六類(參看六型特徵) 

  實用型R    研究型I    藝術型A 

  社會型S    企業型E      事務型C 
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 六大類型分散在198題裡，每種類型有33題。 

   

 

興趣量表的分數代表什麼？ 

我喜歡的事 
126題 

我喜歡的職業 
72題 

實用型 
33題 

研究型 
33題 

藝術型 
33題 

社會型 
33題 

企業型 
33題 

事務型 
33題 198題 
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 如果你回答 

  “ 非常喜歡 ” →3分 
  “ 喜歡 ” →2分 
  “ 不喜歡 ” →1分 
  “ 非常不喜歡 ” →0分 

 各類型 

   全答「非常喜歡」可得99分， 
   全答「喜歡」得66分， 
   全答「不喜歡」也有33分。 

興趣量表的分數代表什麼？ 



與自己不相似 

十分排斥 

避免選擇 

檢視測驗結果：分數的意義 

不喜歡 普通 喜歡 

0 33 66 99 

不特別喜歡 

不算討厭 

可有可無 

有這方面偏好 

樂於接受 

會優先選擇 



99分 70分 62分 52分 45分 35分 0分 

強烈喜歡 

期望強 

工作滿足 

認同 

努力求表現 

尚喜歡 

尚有興趣 

不是最愛 

感覺平淡 

想轉換 

不太接受 

心猿意馬 

不喜歡 

不快樂 

表現不佳 



檢視測驗結果：分數的意義 

1.最低分都在60分以上時，表示興趣非常廣泛。 

2.最高分在49分以下時，表示可能因個人個生活經驗狹隘， 

    自己也困惑而不知興趣所在，不過也可能是個人作答上的問  

    題。  

3.最高分在55分上下時，表示個人可能沒有特別偏好，有時也不 

   太確定最高分的類型是否就是興趣所在。    



• 兩碼分數相差不到6分，位置可互換。 

• 如小蝦量表分數 

• R=65 I=63 A=57 S=51  E=53 C=49 

• 興趣代碼為RIA，但RI之間差2分，因此RI可以互換。 



興趣六型特徵 

實用型R    

研究型I   

藝術型A  

社會型S   

企業型E  

事務型C 

與物接觸 與人接觸 

資料處理 

創意思考 

36 
 



實用型(R) 

一、特質及能力傾向：情緒穩定、有耐性、坦誠直率。 

二、行為傾向：少說多做，講求實際，現實重於理想。 

三、喜歡參與的活動：實際、需動手的環境中從事明確固定的工作  

四、喜歡的工作：機械、電子、土木、 建築、農業等工作。  

36 
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工(R) 

這類型的人多半擁有機械能力或體力，以處理機器、工具。 
 

適合從事清楚、具體、體力上的工作，不需要與人有太深入接
觸的工作。例如：農業工作、汽車修護員、電器工程…等。 
 

特質為溫和、實際、誠實、穩定、順從、自然、坦白、害羞、
謙虛、有恆。 



實用型(R)代表人物 

臺灣知名廚師、烹任節目主持人及製作人~鄭衍基 

阿基師.mp4


研究型(I) 

一、特質及能力傾向：擅長觀察、思考、推理與分析。 

二、行為傾向：喜歡追根究底，依自己步調解決問題。 

                            提出策略重於處理細節。 

三、喜歡參與的活動：提出自己的想法，和興趣相同的人一起討論 

四、喜歡的工作：生物、化學、醫藥、數學、天文等相關工作。 
36 
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理(I) 

運用其分析能力去觀察、評量、判斷、推理。 
 

喜歡與符號、文字、抽象觀念有關的工作，不必與人有太多接觸。
例如：生物、物理、化學、醫學、天文、電腦、人類學…等工作。 
 

常有下列特質：重視方法、分析、獨立、溫和、謹慎、智慧、精
細、好奇、批判、理性、內向、保守。 



研究型(I)代表人物 

臺灣知名化學家李遠哲 

李遠哲.mp4


藝術型(A) 

一、特質及能力傾向：直覺敏銳、感受力強。 

二、行為傾向：希望藉文字、聲音或色彩表達自己的感受， 

                             喜歡無拘無束，和朋友關係較隨性 。 

三、喜歡參與的活動：獨立作業、但不想被忽略。 

四、喜歡的工作：音樂、寫作、繪畫、設計、舞蹈等工作。  
37 



國際知名舞蹈家許芳宜 

藝術型(A)代表人物 

許芳宜.mp4
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文(A) 

這類人擁有藝術、創造、表達及直覺能力，藉文字、動作、聲音、
色彩來傳達美、思考及感受。 
 

適合從事下列工作：音樂家、作家、室內設計師、演員…等工作，
需要敏銳的感覺、想像及創造力。 
 

這類人的個性較不從眾、獨立、衝動、崇尚理想、跟隨直覺、善表
達、情緒化。 



社會型(S) 

一、特質及能力傾向：對人和善，有同理心、易相處。  

二、行為傾向：關心自己和別人的感受， 

                            喜歡幫助別人、教導別人。 

三、喜歡參與的活動：傾聽與了解，處理人際問題。 

四、喜歡的工作：教師、輔導、醫護、社工等工作。  
37 
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人(S) 

通常擁有良好的人際技巧，能瞭解、關心、鼓勵並改變對方的行為。 
 

喜歡從事與幫助他人有關的工作，例如：老師、宗教人士、輔導員、
社工員…等。 
 

常有以下特質：令人信服、溫暖、敏銳、善解人意、有責任心、合
作、寬宏、仁慈。 



諮商心理師&精神科醫師--鄧惠文 醫師 

社會型(S)代表人物 

鄧惠文.mp4


企業型(E) 

一、特質及能力傾向：精力旺盛、生活緊湊、好冒險競爭。  

二、行為傾向：希望擁有權力去改善環境，擅用說服力、 

                             組織力 。 

三、喜歡參與的活動：希望自己表現被肯定，成為團體焦點。 

四、喜歡的工作：管理、銷售、司法、從政等工作 。  
37 
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商(E) 

有好的規劃、領導以及口語能力，擅於組織、安排事物，領導、
管理人員。 
 

比較喜歡從事銷售、督導、策劃等工作，例如：業務人員、製作
人、策劃者、採購..等。 
 

常有以下特質：精力充沛、冒險、自信、熱情、外向、野心、擅
於社交以及樂觀。 



企業型(E)代表人物 

宏達電子、威盛電子公司董事長 ~王雪紅 

王雪紅.mp4


事務型(C) 

一、特質及能力傾向：個性謹慎、給人感覺可靠、負責、有信用。 

二、行為傾向：喜歡在有清楚規範的環境下工作。 

三、喜歡參與的活動：做事按部就班。 

四、喜歡的工作：銀行、金融、會計、秘書等工作 。  
37 
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事(C) 

這類型的人多半善於注意細節，擁有事務及計算能力，以便記
錄、歸檔及組織資料。 
 

他們通常是執行人員，而非決策人員。例如：銀行人員、金融
分析師、稅務專家、簿記人員…等。 
 

個性多為實際、謹慎、缺乏想像力、順從、節儉、有條理、守
本分、有恆。 



中華民國中央銀行總裁~彭淮南 

事務型(C)代表人物 

彭懷南.mp4


自最高分起取出三型，稱為   「興趣代碼」。一般應有三碼，但亦可 

能為雙碼甚或單碼。如果兩碼之間分數相差不到6分，則兩碼的位置 

可以互換。 

                                            第一碼：主要興趣 

第二碼：工作風格 

第三碼：變數較大 

檢視測驗結果：興趣代碼 



檢視測驗結果：單碼、雙碼 

單碼 
• 第一高分＞第二高分３０分 

• 第一高分＞第二高分２２分，且 

• 第二高分和第三高分差距１１分以下  

雙碼 
• 第一高分與第二高分差距３０分以內，且 

• 第二高分和第三高分差距１７分以上，且 

• 第三高分和第四高分差距１１分以內 



 

本測驗最後有三題，讓同學從六個生涯錦囊中，挑出三個來 

實現自己的生涯夢。藉此來驗證前面198題的反應。 

抓週三碼：以自己的主觀意識所挑選的代碼 
抓週三碼通常反映個人內心深處的渴望 
興趣代碼：由樣本推知的客觀我 

 

檢視測驗結果：抓週三碼 



等級 說  明 興趣代碼 抓週三碼 

6 3碼全相同 ＲＩＥ ＲＩＥ 

5 前2碼字母次序相同 ＲＩＥ ＲＩＳ 

4 3碼字母相同次序不同 ＲＥＩ ＥＩＲ 

3 第1碼字母相同 ＳＩＡ ＳＥＲ 

2 前2碼出現在對方3碼中 
ＲＩＣ 
ＣＥＳ 

ＩＥＲ 
ＳＣＲ 

1 第1碼字母出現在對方代碼中 ＳＥＡ ＡＩＲ 

0 第1碼字母未出現在對方代碼中 ＩＲＥ ＳＥＡ 

興趣代碼與抓週諧和度等級表 
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檢視測驗結果：諧和度 

諧和度 
• 諧和度表示興趣代碼和抓週三碼相似的程度。 

• 興趣代碼太多可能無法計算，以「*」表示。 

• 諧和度高→興趣類型清晰穩定，參考價值高。 

• 諧和度低者（1以下）表示興趣類型不確定，或興趣
量表結果與個人生涯期望不符，需與老師進一步討論。 



•研究顯示，諧和度 6的學生，約有
71%~85%機會從事與興趣代碼相關的工
作。 



檢視測驗結果：區分值 

區分值 
• 六型得分高低差距顯示興趣區分程度，主要是區分學
生的不同喜好。 
區分值愈低（3以下）且全距（最高分減最低分）低
於22分表示類型區分不明顯。 

• 興趣組型（Ｒ、Ｉ、Ａ、Ｓ、Ｅ、Ｃ）分化和清晰的
程度。區分值高者生涯發展歷程可能較明確而穩定；
低者則有較多猶豫不決、變異情況。若側面圖的曲線
呈平坦狀，則區分程度小，若有高峰有低谷，則區分
程度大。 

 



檢視測驗結果：區分值 

R I A S E C 

甲分數 75 62 36 41 60 30 

乙分數 52 50 39 46 48 38 
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• (一)區分值很低，但六型分數均高分，表
示可能多才多藝，樣樣有興趣，在學校忙
出忙入，分身乏力； 

• (二)區分值很低，六型分數皆低分，可能
生活經驗較偏狹，都以不喜歡來做答。 

 



檢視測驗結果：一致性 

•在六角形中位置距離愈遠的類型，其心理相似的程度就愈低。 

中規中矩， 
做事強調遵照方
法和原則 

突破傳統框架 
天馬行空的 
想像豐富生活 



六個類型可用六角形的關係來標示，並按照一個固定的順序排成 R-I-
A-S-E-C。六個類型彼此之間心理特質相近或相反的特性。 
六角位置相鄰→（前兩碼）類型間的一致性越高，生涯發展較穩定 
一致性底→因「衝突」的心理特質而發掘新的可能性。 
 

E 

A 

I S 

R 

C 

    

高相關 

中相關 

低相關 

檢視測驗結果：一致性 



解讀測驗時
須注意? 

1.如果類型代碼之間的差距小於6， 
     則代碼可以互換。  
 
2.區分值小於3，測驗沒有辦法幫助同學 
    區分他的興趣類型。(興趣尚未分化) 
 
3.興趣測驗結果不能作為選課的唯一指 
    標，需對課程及外界資訊進一步瞭解。 
（測驗價值--透過測驗來倒帶＆反思）  



興趣量表 
在選組選系之應用 

 
學類扇形區域：扇形區域內包括的學 
                                系有可能就是興趣的 
                                範圍（如圖） 。 
  
學類代碼表：測驗解釋手冊p.6-p.13 

十八學群索引表：從首碼了解自己較 
                                    適合的學群。 



工 

理 

醫 

藝 

文 

法
商 

教 

商 

避開 

學類扇形區域：趨吉避凶 



 事務 C  

 實用 R  

研究 I  

A 藝術 

 E 企業  

 S 社會  

• 手工操作 
•製作維修 
•空間知覺 
•運動 
•觀察推理 
•分析探究 

• 領導管理 
•溝通協調 
•推銷說服 
•社交 
•教導 
•助人 

Things 

Ideas 

People 

Data 

•資料管理    。數字敏覺  
•文書            。登錄 
•計算            。條理組織 

•想像     。寫作   
•創作     。藝術 
•語言     。表演 

興趣六型的能力自評表 



人 物 

資料 

創意 

R 

I 
A 

S 

E 

C 

自然組 社會組 

工學院 

理學院、醫學院 

商學院 

法
政
學
院 

藝術學院、文學院 

社會組：興趣代碼第一碼為 
                藝術型(A)       社會型(S)   
                企業型(E)       事務型(C) 

自然組：興趣代碼第一碼為 
                實用型(R)  或    研究型(I) 

興趣量表在選組選系之應用 



可至大學入學考試中心 
http://www.ceec.edu.tw/  
查詢適合你的學類與科系 

點選「興趣量表-學類
代碼表查詢系統」 

http://www.ceec.edu.tw/


發現自己的

熱情 

村上龍： 

『好奇心，是通往世界的入口』、 

「世界上不是沒有你喜歡的東西，
而是你還沒有遇見。」 

2004工作大未來—從13歲開始迎向世界 

 

 探索興趣    



測驗結果準嗎？ 

性向測驗 v.s興趣量表 

準、不準、不知道 

有興趣 沒興趣 

沒能力 

有能力 

興趣量表與性向測驗結果不一致
時，怎麼辦？ 

測驗應用小叮嚀 

http://photo.sina.com.cn/list/photo_src.php?type=orignal&pic_id=4a46b55d1a637742be662
http://photo.sina.com.cn/list/photo_src.php?type=orignal&pic_id=4a46b55dd1811d0c9bd62
http://photo.sina.com.cn/list/photo_src.php?type=orignal&pic_id=4a46b55dbeb1f9337d1af
http://photo.sina.com.cn/photo/4a46b55dc6d3d31b36554


• 檢視測驗結果是否具參考價值?! 

• 可搭配各學科表現，看看哪幾科的表現是較好且穩定的，再配合興
趣做選擇。 

• 評估： 

♥ 以興趣量表結果為主，但須考量並評估風險，如：能力是否充足、
學科的表現是否可勝任..。 

♥ 以性向測驗結果為主，分析優勢，並從中尋找熱情。 

 

 

當我的熱情與天才不合時? 




