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103.5.16 發行 

高三升學訊息 

� 103103103103 學年度大學考試分發入學選填志願輔導說明會學年度大學考試分發入學選填志願輔導說明會學年度大學考試分發入學選填志願輔導說明會學年度大學考試分發入學選填志願輔導說明會：請高三參加指考的同學務必於請高三參加指考的同學務必於請高三參加指考的同學務必於請高三參加指考的同學務必於 7777

月月月月 19191919 日（六）上午日（六）上午日（六）上午日（六）上午 10101010：：：：00000000 返校參加選填志願輔導說明會，活動地點：返校參加選填志願輔導說明會，活動地點：返校參加選填志願輔導說明會，活動地點：返校參加選填志願輔導說明會，活動地點：禮堂禮堂禮堂禮堂。當天。當天。當天。當天

流程表如下：流程表如下：流程表如下：流程表如下： 

日期 時  間 內  容 地  點 參加人員 主講人 備註 

7/197/197/197/19

（六）（六）（六）（六） 

09：00 

- 

10：20 

導師 

說明會 

第二 

會議室 

應屆畢業班

301-319 導師導師導師導師 

李炎儒 

主任 

1.高三各班冷氣儲值卡

當天發放給導師 

2.請導師自備麥克風。 

10：00 

- 

11：00 

應屆畢業生 

選填志願輔

導說明會 

禮堂 

301-319 應屆

畢業班學生學生學生學生

及家長及家長及家長及家長 

洪家慧 

老師 
9:30 開始報到 

11：10 

- 

12：00 

導師時間 

高三 

各班教

室 

301-319 應屆

畢業班學生學生學生學生

及家長及家長及家長及家長 

應屆畢

業班導

師 

1.請同學務必返回教

室，與老師對談。 

2.活動結束後，請各班

派代表將冷氣儲值卡送

回輔導室。 

 

 

高一選組 Q&A 

� Q2Q2Q2Q2：興趣測驗與性向測驗的結果，在類組的選擇上不太一致時，該如何取捨？：興趣測驗與性向測驗的結果，在類組的選擇上不太一致時，該如何取捨？：興趣測驗與性向測驗的結果，在類組的選擇上不太一致時，該如何取捨？：興趣測驗與性向測驗的結果，在類組的選擇上不太一致時，該如何取捨？    

Ａ：由性向測驗，同學可以了解自己潛在的學習能力、自己的優勢與弱點。而興趣測驗目
的在幫助同學了解自己之職業性格與興趣，受後天環境的影響較大。因此當這兩項測
驗解釋結果不一致時，的確會造成同學無所適從的困擾。老師建議同學： 

1.自問自己在寫測驗時，是否認真作答？當時的情境及個人生理狀況如何？是否有受到
某些因素的干擾？因為上述因素都可能影響結果的準確性，所以必須加以考慮，才能
決定測驗的參考價值。 

2.若排除上述原因，仍無法在兩種測驗間取得較一致的結果時，則必須考慮未來的選擇考慮未來的選擇考慮未來的選擇考慮未來的選擇
所必須承擔的代價是什麼，來決定如何取捨所必須承擔的代價是什麼，來決定如何取捨所必須承擔的代價是什麼，來決定如何取捨所必須承擔的代價是什麼，來決定如何取捨。假如以興趣為依據，將來面臨的是成績
不夠突出的壓力或挫折，校系選擇上可能會受到限制，所以如何改變學習困境，更加
努力是重要課題；如果以性向測驗為主要參考依據，則可能在未來校系選擇上選擇個
人學習上的優勢，再重新培養或擴大探索個人的興趣。 

國立臺中文華高中輔導週報國立臺中文華高中輔導週報國立臺中文華高中輔導週報國立臺中文華高中輔導週報    
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課外活動訊息    

� 高三甄選入學經驗傳承座談會高三甄選入學經驗傳承座談會高三甄選入學經驗傳承座談會高三甄選入學經驗傳承座談會    

� 輔導室將於 5/20(二)、5/21(三)、5/22(四)辦理「高三甄選入學經驗傳承座談會    

」，請有興趣的高二同學踴躍報名，把握跟學長姐現場 Q＆A 的互動機會！    

 

生涯規劃文章  

公職社工師（下） 薪資職級調高 擴編 1,400 人    

資料來源資料來源資料來源資料來源：：：：9999 月號(437 期)Career 職場情報誌  撰文撰文撰文撰文◎曾茹萍    

為了讓新進人員突破這些瓶頸，會先進行 2 星期的新人訓練，透過角色扮演、電話模擬等

方式，逐漸進入狀況，之後再安排新人跟著資深同事一起進行家訪。周建設也會分享自己 10

幾年前家訪時，被個案拿掃把趕出來，最後請警察協助處理的經驗。透過分享，可以提供新

人解決問題的方法，讓他們遇到類似情境時，可以從容面對。 

 周建設表示，要成為公職社工師，光有愛心是不夠的，除了專業知識外，還要對社會現象

有高度敏感度，在社會問題剛形成時，就去思考未來可能的對策。此外，由於經常要處理突

發的急案，因此必須具備高 EQ，才能沉著處理。若同時負責 10 幾個個案，則要依照急迫性

和嚴重性進行分級，排好優先順序，讓個案管理更有效率。 

政府加薪留才政府加薪留才政府加薪留才政府加薪留才    5555 年增補千餘人年增補千餘人年增補千餘人年增補千餘人 

 由於高案量、高工時、高壓力及高危險的「四高」工作環境條件，導致保護性社工人力嚴

重流失，為了留才，行政院去年提高保護性社工的專業加給，並且調漲每個月 2、3千元的薪

資，今年更重新規劃公職社工師的晉升管道，於原有的社會工作員、社會工作師、社會工作

督導員外，新增負責保護性業務薦任 7～8 職等的「高級社會工作師」，和具備督導性質薦任

8～9 職等的「社會工作督導」職務，待遇最高可到將近 8 萬元。 

 而因應家暴事件頻傳，為使地方政府可快速補足公職社工師人力，馬英九總統公開宣示，

從 101 年～105 年，政府將新增 1,462 名公部門的社工，其中包含 1,096 名正式編制社工員，

以及 366 名約聘社工員。 

助人蛻變重生的成就感助人蛻變重生的成就感助人蛻變重生的成就感助人蛻變重生的成就感 

 公職社工師雖然辛苦，但周建設一做就是 20 多年，不但讓他看到人具備無限的可能，也發

現自己工作的價值和意義。他印象最深刻的個案是一個破碎家庭的小孩，離家寄居在國術館，

因管教方式不當，受不了逃出來求助，「我永遠也忘不了那一幕，早上上班時，看到辦公室

門口有個『小泥人』窩在角落等我。」 

 在周建設的安排下，小男生半工半讀完成學業，前一陣子在路上遇到他，不但有穩定的工

作，也成家了，讓他覺得很欣慰。能夠幫人走出困境、有重生的機會，這就是公職社工師最

大的成就感。[全文完] 

 


