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中華民國101年8月21日



一、瞭解學校

五、結語與經驗分享

四、資料呈現技巧

三、備審資料規劃

二、瞭解推甄系所

報告綱要
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創校：1980年

6學院：文、社、管、理、工、海洋

專任教師人數：470人

文、管、社科、通識教育教師213人(45.3％)

理、工、海洋教師257人(54.7％)

教授229人、副教授131人、助理教授94人、講師16人

在校學生人數：9,547人：

大學生4,606人、碩士生3,800人、博士生1,141人

研究生佔51.75%

一所精緻型人文與科技並重的研究型大學

國立中山大學



中山大學總體成效

4

全球EMBA排名
全球第53名，全國第2名（2010年英國金融時報）

全球商學管理碩士排名
全球第63名，全國第2名（2010年英國金融時報）

社會科學院
亞洲第42名，全國第2名（2010 QS亞洲頂尖大學評比）

工學科研論文排名
全球第206名，全國第5名

(2010年世界大學科研論文質量評比)

世界大學排行榜
全球第163名，全國第3名

（2010年泰晤士高等教育專刊）



「國立大學碩士畢業生」整體表現 - 全國第6 (遠見2010研究所專刊)
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培育優秀人才

鼓勵學生參與國際活動NGO

管理學院
同學參加
「2010專
案企劃達
人，夢想
培育競賽」
勇奪金牌

中山大學成立全
國第一支可深潛
至海下40米進行
科學研究之團隊

每年兩次藝術季豐富全
校及市民的心，99年進
場人數超過60,000人次



學校課程資源
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瞭解推甄科系

8 http://mem.nsysu.edu.tw/bin/home.php

1.科系發展方向
2.科系研究重點領域
3.教師專長

1.興趣所在
2.課程設計可以應付
3.長遠學習規劃



大學部推甄考試委員：

系主任為召集人，各學術研究組推派一人參與。

凡有下列情形者，不得聘任為審查及口試委員：

（一）有三等親內之親屬（含血親及姻親）報考者。

（二）在相關補習班任教者。

（三）無法全程參與考生資料審查或口試之評分工作者。

甄試委員組成

中山大學機電系為例



甄選入學簡章
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錄取標準： 學測加權成績(50%) + 審查資料(25%) + 面試(25%)



推甄工程學群

備審資料重點呈現方式相近

人格特質：

（1）興趣領域---數學、物理、化學、化學、科技。

（2）喜愛分析與獨立思考或創新。

（3）喜愛動手做。



備審資料規劃
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送審資料清單

1.成績資料

2.自傳

3.讀書計畫

4.有利審查資料

三要：

1.要誠實正確

2.要清晰易讀

3.要凸顯優點

三不：

1.不要代工製作

2.不要統一版本

3.不需附太多不相關資料



成績資料
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 學測成績單
• 成績優 - 附
• 數學自然好 - 附

 在校成績
• 建議附上

• 善用標示

 英文檢定成績

• 有則附



自傳

• 字數： 1000 – 1500 （1-2頁）

• 正向描述

• 凸顯個人特質、學歷背景、興趣

• 連結個人與推甄系所之關係

• 略提家庭組成及特殊狀況

• 展現成績優異或專業能力

• 敘述人生規劃與強烈就讀意願

• 善用強化字形或相片

• 不要有錯別字及火星文
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讀書計畫
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 為何報考該系

 興趣與動機

 大學生活規劃

 強化英文能力之規劃與作為

 為何要錄取你？



作品集 或 小論文

可多元呈現：
繪畫、雕塑、電腦繪圖、攝影、

工藝、劇本、漫畫、篆刻、海報

設計、壁報設計、封面設計、卡

片設計

加註創作理念與創作心得

加註作品特色與功能
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高中時期創作為主

小論文以學術論文寫作

方式呈現：
1. 摘要

2. 研究背景

3. 文獻回顧

4. 動機與目的

5. 材料與方法

6. 結果與討論

7. 結論

若無相關小論文，亦可撰寫個人閱讀書籍心得與評論。



有利審查資料
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 競賽成果
• 列一總表，強化大獎項。

 社團參與
• 特殊經歷（公演、營隊）、社團對個人之影響。

 學生幹部
• 提供幹部證明，分頁裝訂。

 特殊事蹟或榮譽
• 證照、證書、研習證明、個人收藏…

 推薦函

• 資料以高中期間為主
• 盡量以影像呈現



總結與經驗分享
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 如何讓評分者在短時間瞭解並認同你

 過度的敘述與美術編輯並無助益

 樸質、真實的呈現過去學習經歷與成果

 適度展現求知態度與企圖心

 除了學校選你，別忘了你也在選學校。


