
教育人員【法定通報】事件與責任 
※ 法定通報：指法律明文規定相關人員對特定事件的通報責任，所以當知悉未於規定時間內進行通

報，將面臨相關罰則或處分。 

※ 相關通報法規條文與說明： 

法規 相關條文（各法規全文，請上網搜尋） 說明 

兒童及少年福

利法（未滿 18

歲之人） 

第 34條  

醫事人員、社會工作人員、教育人員、保育人員、警察、司法

人員及其他執行兒童及少年福利業務人員，知悉兒童及少年有

下列情形之一者，應立即向直轄市、縣(市)主管機關通報，至

遲不得超過二十四小時： 

 一、施用毒品、非法施用管制藥品或其他有害身心健康之物

質。 

  二、充當第二十八條第一項場所之侍應。 

  三、遭受第三十條各款之行為。 

  四、有第三十六條第一項各款之情形。 

  五、遭受其他傷害之情形。 

其他任何人知悉兒童及少年有前項各款之情形者，得通報直轄

市、縣(市)主管機關。 

直轄市、縣(市)主管機關於知悉或接獲通報前二項案件時，應

立即處理，至遲不得超過二十四小時，其承辦人員並應於受理

案件後四日內提出調查報告。 

第一項及第二項通報及處理辦法，由中央主管機關定之。 

第一項及第二項通報人之身分資料，應予保密。 

當您知悉未滿 18歲之學

生為者： 

1.施用毒品、非法施用管

制藥品或其他有害身心

健康之物質。 

2.充當酒家、特種咖啡茶

室、限制級電子遊戲場及

其他涉及賭博、色情、暴

力等足以危害其身心健

康場所之侍應。 

3.被遺棄、身心虐待、強

迫其婚嫁、拐騙、質押，

或以其為擔保之行為；強

迫、引誘、容留或媒介其

為猥褻行為或性交； 

利用其拍攝或錄製暴

力、猥褻、色情或其他有

害其身心發展之出版

品、影片、網際網路或其

他物品。 

4.其他犯罪或為不正當

之行為。 

第 61條  

違反第三十四條第一項規定而無正當理由者，處新臺幣六千元

以上三萬元以下罰鍰。 

 

兒童及少年性

交易防制條例 

（未滿 18歲之

人） 

第 9條 

醫師、藥師、護理人員、社會工作人員、臨床心理工作人員、

教育人員、保育人員、警察、司法人員、觀光業從業人員及其

他執行兒童福利或少年福利業務人員，知悉未滿十八歲之人從

事性交易或有從事之虞者，或知有本條例第四章之犯罪嫌疑

者，應即向當地主管機關或第六條所定之單位報告。 

當您知悉未滿 18歲之學

生從事坐檯陪酒、網路援

交等性交易或性交易之

虞行為；或知有犯罪嫌疑

者。 

 

第 36條 

違反第九條第一項之規定者，處新臺幣六千元以上三萬元以下

罰鍰。但醫護人員為避免兒童、少年生命身體緊急危難而違反

者，不罰。 

 

家庭暴力防治

法 

 

第 3條 

本法所定家庭成員，包括下列各員及其未成年子女： 

一、配偶或前配偶。 

二、現有或曾有同居關係、家長家屬或家屬間關係者。 

三、現為或曾為直系血親或直系姻親。 

四、現為或曾為四親等以內之旁系血親或旁系姻親。 

本法所定的家庭成員，其

中校園常見為「情侶暴

力」，指現有或曾有同居

關係之情侶 (含同性戀

者)。  



第 5 0 條  

醫事人員、社會工作人員、臨床心理人員、教育人員、保育人

員、警察人員及其他執行家庭暴力防治人員，在執行職務時知

有疑似家庭暴力情事者，應立即通報當地主管機關，至遲不得

逾二十四小時。 

前項通報之方式及內容，由中央主管機關定之；通報人之身分

資料，應予保密。 

暴力情事：指有肢體、精

神、言語等暴力行為。 

第 62條 

違反第五十條第一項規定者，由直轄市、縣（市）主管機關處

新臺幣六千元以上三萬元以下罰鍰。但醫事人員為避免被害人

身體緊急危難而違反者，不罰。 

 

性侵害犯罪防

治法 

第 8條 

醫事人員、社工人員、教育人員、保育人員、警察人員、勞政

人員、移民業務人員，於執行職務時知有疑似性侵害犯罪情事

者，應立即向當地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得

逾二十四小時。通報之方式及內容，由中央主管機關定之。 

前項通報內容、通報人之姓名、住居所及其他足資識別其身分

之資訊，除法律另有規定外，應予保密。 

 

「性侵害」行為： 

1.強制性交是指以暴

力、脅迫、恐嚇等違反當

事人意願之方式性交，不

僅是性器插入，更包括：

口交、肛交、手交、以異

物插入生殖器官等都算

是。 

2.猥褻則指行為人為了

滿足性慾而對被害人施

以親吻、撫摸等令被害人

不舒服的肢體接觸。 

性別平等教育

法 

第 21條 

學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵

害、性騷擾或性霸凌事件者，除應立即依學校防治規定所定權

責，依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、身心障礙者權

益保障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當地直轄

市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。 

學校校長、教師、職員或工友不得偽造、變造、湮滅或隱匿他

人所犯校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之證據。 

學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應將

該事件交由所設之性別平等教育委員會調查處理。 

 

第 36條       

學校校長、教師、職員或工友有下列情形之一者，處新臺幣三

萬元以上十五萬元以下罰鍰： 

一、違反第二十一條第一項規定，未於二十四小時內，向學校

及當地直轄市、縣（市）主管機關通報。 

二、違反第二十一條第二項規定，偽造、變造、湮滅或隱匿他

人所犯校園性騷擾或性霸凌事件之證據。 

 

通報網站： 

    1.法定通報：內政部「關懷 e起來」網站。 

    2.行政通報-校安通報：由校安中心向教育部指定網站通報。 

 

 

  
 


