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具公職社會工作師證照；
地方政府社會局、教育
局、勞工局、司法機關、
公立醫療院所等單位，
擔任社工師、行政人員、
司法單位（少年及家事
法院）家事調查官。

具專技高考社會工作師資格者
（社工員）或具證照者（社工
師）
※ 非營利組織－社會福利機構、

基金會、長照養護機構、
公民營醫療院所、社區發
展營造人員、社團組織等
單位，擔任社工人員、業
務督導、行政人員

※ 民間企業：人力資源管理師
與就業服務人員、大眾傳
播媒體、行銷市調人員、
公共關係工作者。

學術單位或醫療機構研
究工作者(教職、研究員)、
行政工作
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• 醫學大學各學系資源整合，鼓勵學生跨領域多元學習

• 善用本校附設醫院(醫學中心)醫療資源及臨床師資

• 延伸學系專業特色，符應社會脈動需求

學系特色

• 兼重「社會工作」、「社會學」、「社會福利」和「醫

學」等領域的專業知識訓練教學特色

• 兼顧理論與實務之體現

• 涵蓋基礎知識及社會工作方法課程課程設計

• 媒合社會工作五大專科領域：醫務、心理衛生、 兒少婦

家、老人、身心障礙者之實習機會，加強社會工作實務

訓練。

機構／方案實習
(大三暑假；大四期中)
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學系自我定位與教育目標

【自我定位】

培養具有社會關懷、醫學

人文素養的專業人才

培育具有醫學人文與

反思能力之社會服務

人才

培育具有政策執行能力之

專業人才
培育結合醫療與福利資源

之社會工作、社會行政、

社會福利及健康照護專業

人才

本系為中部地區唯一具備醫學、社會學與社會工作訓練之專業社會服務人才養成系
所，結合附設醫院醫學中心級教學醫院資源，培養學生具有多元職涯發展的即戰力，
讓學生在本系創造屬於自己的未來。
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學系優勢-多元職涯.專業即戰力



未來出路-1
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未來出路-2



畢業生表現
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畢業滿1年

(n=75)

•80.36%畢業3個月

內找到工作

•71.7%從事個人及

政府公共事務類

•83.94%平均月收入

超過3.1K

畢業滿3年

(n=71)

• 91.49%平均月收入

超過3.1K

畢業滿5年

(n=75)

• 88.77%平均月收入

超過3.1K

• 35.48%平均月收入

高於4萬

 具社工師證照起薪3.4K，109年新制上路預計調整3~4K，經歷
七階段資歷，可加薪到近4.2K

 公職社工師約4.5K
 司法社工約6萬以上

資料來源：110年度醫社系畢業生流向調查
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專技高考社會工作師歷年及格人數與錄取及格率

110年第二次專技高考社工師~

應屆畢業生考照通過率為33%>考選部及格率19.56%

111年第二次專技高考社工師~

應屆畢業生考照通過率為33%>考選部及格率13.04%

資料來源：公職王網站
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長照2.0專業人力需求

圖表來源：健康遠見雜誌
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社工師執業項目

提供生活適應、情緒、經濟等評估、整合社會
及社區資源等

保護性服務

預防性及支持性服務(經濟協助、協調溝通)

社會福利服務資源之整合運用與轉介

社會福利方案之設計、研究發展、督導等

人民社會福利權之倡導
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社會工作五大專科領域

醫務

心理衛生

老人

兒少、婦家

身心障礙
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校內外相關
學習活動

多元、跨領域
與實作學習

學生學習軟
硬體設備

社工實習

 學士班

- 期中機構實習(160小

時)

- 暑期機構實習(240小

時)

- 實習總時數400小時

 校外參訪活動

 學術演講

 職涯輔導系列

 醫社論壇

 國際交流活動

或工作坊

 多元學習市集

 教育部深耕計畫

(失智共照暨研究

中心)

 大學社會責任計畫

 教學實踐研究計畫

 專業教室

 圖書/電子期刊資源

 經費

- 校內獎學金

- 校內工讀金

- 校外獎學金
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實習說明會、分享會、成果發表會
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社工師實務分享演講

勵馨社會福利事業
基金會台中分事務所
高藝洳社工師

彰化基督教醫院
社工室組長
張雅音社工師

雲林縣政府社會處社會工作科
王詩涵社工師
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「醫學與社會」理論暨實務研討會
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社會工作客觀結構式臨床測驗(SW-OSCE)
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國際活動-香港國際志工服務學習
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國際活動-學海築夢(澳洲見習)
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系學會活動-迎新系列(迎新宿營、迎新晚會)
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校外服務活動-醫社營、志工隊
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校內活動- 系運動會、醫社論壇、系友分享
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中山醫醫社系-系網連結

醫社系-系網

https://social.csmu.edu.tw/
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111學年新生適用的學分表
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111學年新生適用的學分表
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01 入學管道

02 學習準備建議方向

03 選才理念說明
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01 入學管道

• 招生名額：6名

• 學科能力測驗篩選：國文均標、社會均標

繁星推薦

• 招生名額：58名

• 學測成績：20%（社會後標）

• 審查資料：40%

• 面試：40%（一般表達能力30%、專業知識能力40%、時事分析能力30%）

申請入學

• 招生名額：36名

• 指考採計科目：國文*2、英文*1、公民與社會*2

考試分發
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02 學習準備建議方向
項目 評分面向 審查項目 準備指引

學 習 準

備 建 議

方向

修課紀錄(A) 高中(職)在校成績證明

1. 參考部定必修與加深加廣選修之重點領域：語文領域、社會領域

2. 學業總成績相對表現

※ 原住民考生曾修習原住民相關課程（原住民身分適用）

課程學習成果

書面報告(B)
1. 檢附高中在學期間團隊小組或專題報告等課程書面報告或成果作品。

2. 簡單說明書面報告或成果作品對與人文社會關懷能力的連結與想法。社會領域探究活動成果，或特殊
類型之相關課程學習成果(E)

多元表現

高中自主學習計劃與執行成果(F) 檢附自主學習計畫、學習歷程及執行成果，並陳述學習心得與反思。

擔任幹部經驗(H)
高中歷年擔任班級幹部職稱、擔任學期，並簡單陳述展現個人領導能力、傑出

紀錄、事證或事蹟，以及擔任幹部心得與反思。

社團活動經驗(G)
檢附高中社團參與證明，並簡單說明參與活動之具體表現事蹟，或提供社團參

與之成果作品、協助證照考取證明及競賽獲獎/參與證明，並撰寫心得及反思。

服務學習經驗(I)

1. 參與校內外公益活動或團體志工之證明(活動名稱、時數等)。

2. 簡單說明活動內容；涉及樂於助人、關懷弱勢、關心公共議題。

3. 針對參與社會關懷相關活動進行探究與反思。

多元表現綜整心得(N)
1. 高中時期校內外多元表現心得與反思撰寫。

2. 描述學習或探索經驗從中面對解決問題之自我省察及反思之歷程。

學 習 歷

程自述

高中學習歷程反思(O) 呈現成長歷程、學習經驗反思，例如：面對解決問題能力、高中自我學習及省察。

就讀動機(P) 敘述就讀動機，呈現人文社會關懷相關之學習動機與熱忱，例如：家庭背景、生命經驗、人格特質。

未來學習計畫與生涯規劃(Q) 呈現高中學習準備及大學學涯規劃的連結。
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03 選才理念與能力面向

選才理念

期許學生可運用所學知識，經由大學專業
且具系統性的訓練，激發個人特質，培養
學生能發現並處理個人、家庭、案主及社
會問題，成為符合社會變遷趨勢結合社會
關懷、醫學人文素養的專業人才。
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選才能力面向

本系五大核心能力對照 選才能力面向 參採項目 

 洞察問題與分析解決能力 

 理論應用與研究反思能力 

 福利制度與政策擬劃能力 

基礎學科能力 

 加深加廣選修 

    (1)語文領域 (2)社會領域 

 學業總成績 

 洞察問題與分析解決能力 

 尊重多元與恪守倫理能力 
自我省察及表達能力 

 高中學習歷程反思 

 未來學習計畫與生涯規劃 

 多元表現綜整心得 

 洞察問題與分析解決能力 

 理論應用與研究反思能力 

 醫學人文與健康照護能力 

自主學習能力 

 書面報告 

 社會領域探究活動成果 

 高中自主學習計畫與成果 

 就讀動機 

 尊重多元與恪守倫理能力 

 醫學人文與健康照護能力 
對人文社會關懷能力 

 服務學習經驗 

 社團活動經驗 

 擔任幹部經驗 

 多元表現綜整心得 
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醫社系審查重點說明
審查重點 學生注意事項

【基礎學科能力】

1.學業表現

2.學業的改變

3.加深加廣的課程表現

1.與學系相關學科的學習狀況

2.加深加廣的課程

【自我省察及表達能力】
課程學習成果與多元表現：

主題、證明文件、學習與反思的內容

1.關注個人的特質與興趣取向

2.關注學習與反思內容

【自主學習能力】
多元表現：能力涵養、經驗、學習反

思與生涯發展

1.學習經驗與學群、學系之關聯性

2.學習經驗與個人生涯發展之關聯性

例如：合作能力、溝通能力、同理心….

【對人文社會關懷能力】
課程學習成果與多元表現具備對人文

社會關懷的敏感度與思考

1.聚焦在對人文社會關懷能力

2.關注社會議題、社會群體

3.想法、分析與行動
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