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活動訊息 
 學生綜合資料上網填寫：因許多同學尚未完整填答，故本系統重新開放，請高一至高

三同學於 9/25(一) 中午 12:00 前上網填寫。高一同學請留意每個欄位都要填寫，未完

成的部分，請記得補填。（部分欄位若真的沒有或不知道，可填「無」等）。請高一同學

務必於期限內填寫，注意！本次填寫的狀況將列入生命教育課成績考核！高二和高三

同學也請務必上網填寫該資料(小叮嚀：高一、二使用新校務系統；高三使用舊系統)。 

 升學訊息：107學年度大學「繁星推薦」與「個人申請」入學招生檢定科目採計「大

學入學考試中心高中英語聽力測驗成績」之校系一覽表，已公佈於甄選入學委員會網

站，歡迎同學上網瀏覽。 

 親師座談會手冊：因手冊未領取完畢，故發放給每班 3 本，請輔導故長轉交給原本有

報名但當日未到或有需要的家長。 
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2017 年企業最愛大學生調查：成大擊敗台大， 

台科大暌違３年奪回技職龍頭，淡大坐穩私校第１ 

不穩定年代，人才需求回歸基本面。成大擊敗台大，奪得企業最愛大學生第一名。台科大暌違

3 年奪回技職龍頭、淡江大學坐穩私校第一。新鮮人表現超乎預期：成大、逢甲、台科大，實習經

驗最能提高新人錄取率。第 21 屆《Cheers》雜誌「企業最愛大學生」調查結果正式揭曉！ 

成大奪下企業最愛大學生第一名 台大與交大分居第二、第三 

「2017 年企業最愛大學生」前 5 名依序為：成功大學、台灣大學、交通大學、清華大學、台

灣科技大學。其中，成功大學學生因「抗壓性高」，最能反映企業當下人才需求，一舉奪下冠軍，

最受矚目（圖表 1）。 

21 年來企業最愛大學生由成大與台大輪流居冠，去年講求實作能力的成大位居第 2，今年終

於從台大手中贏回第 1，更在 5 大產業中，獲得 4 項第一。調查指出，企業對成大畢業生評價最突

出的幾項特質為「學習意願強、可塑性高」以及「抗壓性高」、「人際溝通與團隊合作」，反映世界

局勢不穩定，職場快速變化之際，能夠不斷學習、願意與模糊共舞，維持高度抗壓性，是成大學生

在企業中獲得青睞的重要特質。 

淡大蟬聯私校之冠 逢甲緊追在後 

私立大學方面，淡江大學以彈性辦學、多角經營出名，長年來稱霸企業最愛的私立大學第 1 名

（圖表 2）。逢甲大學仍穩坐亞軍之姿，輔仁大學則從去年的第 4 名回到第 3 名。 

台科大暌違 3年重回技職龍頭 

技職院校端，多年來都是台科與北科互相競爭，台灣科大連續 2 年位居第 2，今年贏回暌違 3

年的技職龍頭（圖表 3）。奪冠的台科大在 9 項學生能力指標中，獲得 6 項第 1，包括專業知識與

技術、具有創新能力、人際溝通與團隊合作，都讓企業肯定。 

新鮮人表現超乎預期：成大、逢甲、台科 

至於哪些學校畢業生的表現超乎預期？成功大學除奪回最愛大學生龍頭，也繼續獲得企業好

感度第 1 名，逢甲大學穩坐第 2 名，第 3 則由台科大奪下，第 4 則為淡江（圖表 4）。 
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實習成為提高錄取率最有利的條件 

這次調查顯示，招募新人時，超過 7 成企業認為具備實習經驗，有助於提高錄取率，第二個決

定因素才是面試表現。值得注意的是，更有近 6 成企業希望新鮮人具備跨領域專長（圖表 5）。 

過去面試通常是決定新人錄取與否的主戰場，當下的應對進退和談吐，則是求職時自我準備的

要項。不過，如今企業更看重是否對職場生態和工作本質有具體理解，實習經驗成為檢視的指標。

新鮮人在表現上不僅要有「形」，更要在思維和歷練上有「實」。台灣微軟公共暨法律事務部總經理

施立成認為，跨領域能力已是現在的「基本要求」。除了在校時透過雙主修、輔系、跨系等磨練培

養個人多工專才，心態上更要保持開放、好奇。 

《Cheers》雜誌「2017 年企業最愛大學生」調查說明 

本次調查針對 2016 年天下雜誌 2000 大企業人資主管進行問卷調查，調查時間自 2016 年 11 月 21 日起至 2016

年 12 月 23 日為止。扣除拒絕與未聯絡上者，問卷共寄出 1,886 份，回收 840 份有效問卷，回收率 44.53%。調查執

行：《天下》雜誌群調查中心 熊毅晰、鄧凱云、蘇碧婷。 

圖表 1  2017年 2000大企業最愛大學生 Top 30 

 

圖表 2 企業最愛私校 Top 15 

 

 

 

圖表 3 企業最愛技職 Top 15 

 
圖表 4 新鮮人表現超出企業預期 15 所大學 

 
圖表 5：企業重實習，可增加錄取機會 
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