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活動訊息  
 107 年青年體驗學習扎根計畫：為鼓勵高級中等學校學生在學期間先在臺灣嘗試如何企劃與

實踐體驗，青少年發展署於今年首度辦理「青年體驗學習扎根計畫」，並提供獎金及培力。自

即日起至 2018 年 4 月 2 日（一）受理申請，請有興趣的學生至輔導處網頁最新消息觀看

詳情，並踴躍提案。 

 2018 年臺大杜鵑花節：2018 年 3 月 10 日及 11 日（六、日）09:30-15:30。 

 暨南大學 2018 高中升大學專題講座及模擬面試活動：2018 年 3 月 10 日（六）09:30 -

16:00，詳情請參閱輔導處網頁最新消息。 

 歡迎高三同學參考使用輔導處網頁最新消息審查資料-簡歷範例，範例僅供參考，請同學

依個人特色進行編修，以清晰、一目了然為原則。建議同學盡速將簡歷完成!! 
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生涯規劃文章  

{一}系主任、學長姊現身說法！ 大學甄選書審、面試必勝秘笈 PART2 

作者: 陳蔚承、沈欣蓓/2018-02-26 今周刊（截錄） 

本期延續上周內容，彙整全台 50 位大學校院長、系主任及學長姐的經驗分享，整理出「面

試通關重點」的關鍵 

關鍵 4.面試通關重點 

直視教授的眼睛：人際相處時，第一印象往往決定了接下來和對方交談時的態度及信任感。面試

階段的穿著建議以簡單、符合學生身分的乾淨穿著即可，不要奇裝異服，也不必過度打扮。 

王璿雅建議，進入面試教室的第一件事情，就是跟現場的教授和協助面試的學長姊問好；周冠甫

則以過來人身分表示，回答問題時，一定要誠懇地看著教授眼睛，在面試過程中，若眼神四處飄

移，會給人不尊重、缺乏自信的感覺，大大扣分。 

不要一問三不知： 

大多數面試階段，教授會針對考生的書面備審資料內容提問，因此如果教授提問，考生卻一

問三不知，或是回答和資料內容不一致，可能會被認為資料是作假、他人代做，或是事前準備不

足，都會被嚴重扣分。 

此外，面試時最怕被問到預料以外的問題，或是自己提出的想法論點，受到教授的挑戰，有

些考生甚至會因此表現失常而被扣分。王璿雅建議，記得不要和教授辯駁，而是要拿其他的資訊

或看法，來加強自己所提出論點的說服力，遇到不懂的問題，也應該誠實以對，而非裝懂，反而

更容易漏出破綻。 

周冠甫則是提出「引導」建議，萬一現場被問到沒準備的問題時先簡單回應，並試著導回到

自己的書面資料內容，或預先準備的議題上，讓教授再從書面資料中提問，「引導教授問你會的問

題，而不是讓教授主導整個面試過程。」 

拿捏說話時機 

不少校系也採用團體面試進行。鐘昱淵也分享，國立陽明大學醫學系的個人面試除了問經

歷，還會要學生閱讀英文文章，並用英文回答問題。至於團體面試是以 PBL（Problem-Based  
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Learning）形式，進行方式為 8 到 10 人一組進行兩次測驗，每組由一名教授從受試者中抽兩位考

生當引言人和作總結，其他人分別對議題發表意見，教授不會給意見，僅在旁觀察。 

團體面試是看考生「是否對某些議題有獨到的看法」並能詳細闡述，因此大多不會是專業問題，

而是時事居多。也因此，要訣是拿捏「傾聽」和「發言」的分寸，教授會看考生與其他人的互動

方式，話多搶鋒頭或過於安靜不語，都是過猶不及。最好可以觀察組員說話的內容予以呼應，或

是闡述尚無人提到的新面向，這樣就能在團體面試拿下不錯分數。 

甄選面試往往成為考生是否被錄取的最後關鍵。平時勤加練習應對問答、有機會就多參加學

校舉辦的模擬面試，多多累積經驗，都有助於降低正式上場時的緊張感，回答問題也能更沉穩、

有自信。 

資料來源: 本文節錄自今周刊《2018 前進大學》 

{二}大學甄選面試必考 4問題 對科系相關時事要有觀點 

記者陳宛茜/台北報導 

參加大學甄選入學，常發生考生學測級數不相上下，面試後卻是幾家歡樂幾家愁。建國中學

國文老師陳美儒指出，某些科系如醫科的面試比重相當高，甚至比學測成績還重要，考生千萬不

要輕忽。 

面試會問什麼題目？陳美儒表示，先要了解各大學科系面試的目的:了解考生。根據調查，

面試官想了解考生的面向包括以下：對該校系的興趣、思考能力、表達能力、人格特質與價值

觀、專業能力、校系認同與特殊才能。考生可以根據這些項目，準備自己的答案。 

首先，陳美儒建議考生蒐集甄選校系資料。考生可上網搜尋學校與科系的資料，最好還能知

道教授的相關背景和研究領域，進而忖度考題。或是到各校臉書走走，向該系學生打聽這幾年面

試的題目。 

在面試前，多數校系會要求考生寄備審資料，甚至提出個人成果作品。陳美儒表示，八成的

考官在面試時，喜歡從這些資料找考題。因此，考生必須熟

悉這些資料內容。 

為了培養面試的臨場感，減少面對教授的緊張。陳美儒

建議考生面試前，以備審資料中的「自傳」內容為主，各準

備一份三分鐘、五分鐘和十分鐘的演講稿介紹自己，最好還

能擁有中、英文簡介的能力。她提醒，這些內容必須跟報考

科系相配合。 

此外，「時事題」一直是教授最喜歡的問題。最近半年

到一年之間，國內外重要的熱門事件，特別是與自己報考科

系有關的時事與人物，陳美儒建議考生一定要有所認識。要

爭取主考官的好印象，考生不只要知道這些時事，更要提出

自己的看法與省思。 

遇到太難的問題，陳美儒建議考生可以禮貌表示「對不

起」，請教授再說一次，為自己爭取時間。若真的不懂如何

回答，可以婉轉表示以後會多注意這方面資訊，千萬不要直

接回答：「不知道」。 

資料來源: 2018.02.20 聯合報 
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